sinteticamente dei punteqgi riportati relativamente alte schede di valutazione individuali
consegnate ai dipendenti lo scorso mese di marzo (senza indicazione dei relativi nominativi):

COMUNE di CASTELFRANCO in MISCANO
Provincia di BENEVENTO

Viale Roma , 12— C.AP. 82022; CF. 82002270625

iban: [T7000899775460000000052 118

Lel. 0824960066, fox 0824960297
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LE i VAL TONE H Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio
) massimo
) ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO
+ ia collaborazione e I’ assistenza nei confronti degti
al Sindaco ) organi dell’ente in ordine alla conformita dell’azione 30 30
in qualitad di Presidente del Consiglio Comunale : gluridico- amministrativa alle leggi, atio statuto, ai
! regotamenti
RENDICONTAZIONE dei RISULTATI deil CICLO della PERFORMANCE : La funzione di caordinamento e sovrintendenza dei 20 20
' responsabili dei servizi con funzioni dirigenziali.
1 J— S Epppoe—
il NUCLEO di VALUTAZIONE : Responsabifitd di settore* 50 50
VISTI: H TOTALE 100
- il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi; ;'
- la deliberazione della Giunta Comunale n.9 del 3.2.2011 con cui & stato approvato il sistema !
di misurazione e valutazione della performance per il Comune di Castelfranco in Miscano; ‘ RESPONSARILE ot SETTORE
- la Relazione Previsionale e Programmatica allegata al bilancio di previsione 2012 approvato .
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 27 giugno 2012 con cui & stato fissato . Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio
|'obiettivo da raggiungere; , massimo
- 1a nota n.prot. 2311 del 2 luglio 2012 con cui il Sindaco ha attribuito lo stesso obiettivo ai ; 1 Obiettivi 0l strutt "IR-I:;"B"'E ATTRIBUITO
singoli responsabili di settore; ; e S 50
i
- la nota del 7 marzo 2013 (prot. n. 931) con cui #l Nucleo di Valutazione ha trasmesso al ! 1 2 indicatori vengono
Sindaco in ottemperanza all’art.91 bis del Regolamento sull‘ordinamento degli Uffici e dei : 1 Obiettivi individuali 10 Socorpaty ai sensi del
o ) . Rt . M i istema di Misurazione
servizi le schede di valutazione redatte per i singoli responsabili di settore con la quale ' di cui alla DGC n. 9del
rispetto al raggiungimento di detto obiettivo si dava atto che: : . oiazione e calans 5 3'“;“'
. . ) . X o . . - ivazi ta. i tori 1 1
ole quaptité di risme di carta acquistate in prossim@ o durante il periodo oggetto di analisi E 3 Tm\;zf,?z%%m";&ne e camanaraion 10 10
(1 luglio - 31 dicembre 2012) sono state le seguenti: H 4 Contributo alla performance generale 10 10
- 15 il 12 giugno; ! 5 Comportamenti professionali e 15 15
- 15 il 31 agosto; ' organizan: © ©
_ . . ' .1 Qrientarnento all’'Utenza
15 !' 28 settembre., ' 5.3 predisposizione alla corretta
-20i117 npvembre, ' risoluzione dei problemi (cd. Probiem 9 (9)
- 10 il 19 dicembre; ! solving) ) e
« al fine di comprendere quanto dei citati acquisti & stato consumato nel periodo compreso i TOTALE 100
tra I't luglio e il 31 dicembre occorre sottrarre quanto consumato dal 12 al 30 giugno e )
determinare quanto presuntivamente consumato dal 19 al 31 dicembre; E Indicatori di valutazione ",,‘:;‘;2}’,,‘}:;’ Fuategglo
s la medja gior_nallera di consumo datl 1_2 giugno al 18 dicembre & stata: (65:190= 0,34) di H ATTRIBUIBILE| AYTRIBUITO
0,34 risme ricavandone che presuntivamente le risme da sottrarre prima dell’l luglio | 50%
sono 6,12 quelle consumate dal 19 al 31 dicembre sono state 4,08 e pertanto quelie : 12 indicatori vengono
consumate oltre la fine del 2012 e da sottrarre sono state 5,9 e che pertanto il consumo . 1 Obiettivi di struttura * 50 Soconpatt ai sensi del.
ngl periodo di osservazione al fine della verifica del raggiungimento dell’obiettivo & stato E di cui alia DGC 5. 9del
di (75- 6,12 - 59 = 62,98) meno di 63 risme “A4” contro le 75 dello stesso periodo ' - 3.2.2011.
2011. H 3 Competenze dimostrate 25 19
. -
« il risparmio ottenuto & stato pari al 16% e quindi ben superiore alla soglia prefissata del : 4 Contributo alla performance generale 10 ?
10%; : 5 Comportamenti professionali e 15
« pertanto il punteggio che va attribuito ai responsabili alla voce relativa all’obiettivo & part E g‘;gg':;f:“evr::o all'tUtenza ) 45
o, N . . P N e . T my
al 100% del punteggio massimo attribuibile ossia 50 punti; A ) - ; 5.3 predisposizione alla corretta risoluzione dei e
- la s_cr?eda Adl valutaznong de_l dogt. Marco Verdicchio quale Responsabile dei Settori ! problemi (cd. Problem solving) {9) !
Amministrativo ed Economico-Finanziario e quale Segretario Comunale redatte dal Sindaco il , TOTALE 85/100
29 marzo 2013; )
b ! DA"A."TO . E Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio
che !obtettwo contenuto nella relazione previsionale e programmatica allegata al bilancio di ! massimo
previsione 2012 ed assegnato ai responsabili di settore & stato raggiunto al 100% come : ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO
spiegato nella propria nota del 7 marzo 2013 (prot. n. 931) e nelle premesse della presente ' 1 Obieutivi di struttra * 40 so*
|
VISTE, INOLTRE: E © Obiettil ndividua 0 scourpats o senss o
- e schede di valutazione dei Responsabili di Settore redatte dal Sindaco su proposta del H i?’i‘;“:,ﬁ‘ﬁ'é‘é’"’;";"?
; Nucleo e consegnate ai responsabili lo scorso mese di marzo; ‘ 3220
- le schede di valutazione dei dipendenti del Comune che non ricoprono posizione di : 2 Motlvaziane e valutazione dei collaboratori 15 9
Responsabile di Settore redatte dai rispettivi Responsabili e consegnate ai dipendenti o ' 3 Competenze dimostrate 10 &
scorso mese di marzo: H | 4 Contributo alla performance genesale 10 8
! | 5 Comportamenti professionali e organizzativi: 15
. ' 5.1 Orientamento ali‘Utenza
DA’ ATTO H 5.3 predisposizione alla corretta risoluzione dei &) 4
H problemi {cd. Problem solving)
}




J— — | 9 _ ... | . ..-_..5.__._|
| TOTALE 82/100
Indicatori di valutazione Puntrogio i i P 00
i"""’_ :" ”"_‘;‘ ATTAIBUIBILE In
ars armus Sl mancanzadi | ATTRIBUITO
1 Obiettivi di gruppo* 10 - *
1 Obiettivi individuali* 1n .
3 Competenze dimostrate n 12,5 12,5
4 Contributo alla performance del settore an 37,5 37,5
5 Comportamenti professionali e An 50
organizzativi:
5.1 Orlentamento af'Utenza [N (31,25) (31,25}
5.2 Puntualith e precisione della prestazione ] (18,75) (18,75}
TOTALE 100/100

Indicatori di valutazione Ponteatyin ":'l'"‘""’ ’“":'::" Punteggio
attriburyile mancanza ¢
RS t | obiettivi sssegnati® ATTRIBUITO
poati cleektive
1 Obiettivi di gruppo N s - *
1 Obiettivi individuali 16 - *
3 Competenze dimostrate mn 14 13
4 Contributo alla performance del settore ) 43 30
S Comportamenti professionali e n 43
organizzativi:
5.1 Orientamento ali'Utenza R 14,33 14
5.2 Puntualitd e precisione della prestazione P 28,66 28
TOTALE 85,00
Indicatori di valutazione Frantequin Punteggio Punteggio
ARSI ‘massimo
attrihulnl ATT E in
e it mancanza dt ATTRIBUITO
anowu'
1 Obiettivi di gruppo* 1) - *
1 Obiettivi individuali* (i .
3 Competenze dimostrate T i 12,5 7,5
4 Contributo alla performance del settore | ji4] 37,5 28,5
5 Comportamenti professionali A0 50
organizzativi:
5.1 Orientamento alt'Utenza (2 (31,25) 18,75
5.2 Puntuaiitd e precisione della prestazione [ (18,75) 11,25
TUTALE . 66/100
Indicatori di valutazione Funtengie Punteggi
madsimoe ‘massimo
atrribihile ATTR Ein
s aonn stati mancanza di ATTRIBUITO
astranmi nhiettivi obiettivi
-mgnlti*
1 Obiettivi di gruppo* L0 ~
1 Obiettivi individuali* I
3 Competenze dimostrate 1 12,5 8,5
4 Contributo alla performance del settore el 37,5 26,5
5 Comportamenti professionati e A0 50
organizzativi:
5.1 Orientamento all'Utenza &t (31,25) 18,75
5.2 Puntualitd e precisione della prestazione 1451 (18,75)

12,25

L { (DTALE | ) 66/100 J
Indicatori di valutazione Funteggin P i i
massimo ikl Myl i Punteggio
aRn!meilcr mancanza di
. e e = as'.ipy_l"\(a"t‘«ﬂoz'itlzltivi obiettivi assegnati™ ATTRIBUITO
1 Obiettivi di gruppo * n - *
1 Obiettivi individuali * "
- *
3 Competenze dimostrate 11} 12,5 7.5
4 Contributo alla performance del settore 34 37,5 23
S Comportamenti professionali e {4 50
organizzativi:
5.1 Orientamento ali'Utenza (i {31,25) ig
5.2 Puntualitd e precisione della prestazione { . {(18,75) |
TOYALE 62,5/100
Indicatori di valutazione Pembragin Punteggio massimo Punteggio
M S5 ATTRIBUIBILE in
attvibuibiin meancanza di
w2 2pno s1ati | gpiareiv assegnati® ATTRIBUITO
asseynati obiettivi
1 Obiettivi di gruppo* T -
3 Competenze dimostrate 1 12,5 7,75
4 Contributo alla performance del settore 20 25 12,50
5 Comportamenti professionali e I 62,5
organizzativi: 22,50
5.1 Orientamento all'Utenza £3) {37.5} 15,00
5.2 Puntuaiitd e precisione della prestazione (2 (25) !

TOTALE

Comune di Castelfranco in Miscano

Provincia di Benevento

Prot. 2013/0001373 Uscita
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