COMUNE di CASTELFRANCO in MISCANO

PROVINCIA di BENEVENTO

ATTRIBUZIONE delOBIETTIVO e FISSAZIONE dei CRITERI per la VERIFICA del
GRADO di RAGGIUNGIMENTO dello STESSO e per il COLLEGAMENTO con la
VALUTAZIONE della PERFORMANCE INDIVIDUALE del PERSONALE COINVOLTO.
IL SINDACO

PREMESSO che ai sensi dell'art.91 septies, lettera a) del Regolamento Comunale
sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi la prima fase del sistema di misurazione e
valutazione della performance individuale e quella previsionale in occasione della quale entro
trenta giorni dall’approvazione del bilancio di previsione sono formalmente attribuiti da parte
del Sindaco gli obiettivi indicati nella relazione previsionale e programmatica;

CONSIDERATO che con la relazione previsionale e programmatica, la Giunta Comunale prima,
con deliberazione n. 46 del 29 settembre u.s. ed il Consiglio comunale poi, con deliberazione n.
23 del 20 ottobre 2014 hanno indicato |'obiettivo di cui ail’art.5 del D.Lgs 150/2009:

VISTI:

- il documento preparato dal Nucleo di Valutazione inerente la fissazione di criteri per la
verifica del grado di raggiungimento dell’'obiettivo e per il collegamento con la valutazione
della performance individuale;

- il D.Lgs 150/2009

RITENUTO di dare seguito al citato art.91 septies, lettera a) del Regolamento Comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e di fissare altresi, anche tramite la collaborazione
del Nucleo di Valutazione, i criteri per la verifica del conseguimento dell’obiettivo ed il
collegamento tra grado di raggiungimento dello stesso e la valutazione della performance
individuale;

DECRETA:
di ATTRIBUIRE:
- all’Arch. i. Fioravante Di Donato - Responsabile del Settore Tecnico;
- al dott. Marco Verdicchio - Responsabile del Settore Amministrativo;
il seguente obiettivo allegato alla relazione previsionale e programmatica approvata con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 20 ottobre u.s.

L stto internet: L'Ufficio comunale aperto H 24
OBIETTIVO

Il sito internet del Comune di Castelfranco in Miscano € stabilmente ai primi posti a livello
nazionale nelle graduatorie predisposte dal portale gestito dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri “Bussola della Trasparenza”. Cio non basta e si vuole fare si che lo stesso diventi
sempre piu punto di riferimento della comunita castelfranchese anche in considerazione del
fatto che moiti cittadini dimorano al di fuori del Paese e possono, attraverso il sito, acquisire
informazioni costantemente aggiornate sull’attivita del Comune e degli Uffici.

FINALITA

Far diventare il sito comunale ancora di pit come il punto di riferimento della comunita
castelfranchese

REALIZZAZIONE

La realizzazione dell’obiettivo sopra descritto puo essere misurata solo attraverso un valido
indicatore oggettivo: il numero delle visite al sito comunale. Nel triennio ci si propone
'ambizioso obiettivo di aumentare il numero delle visite del 45% rispetto a quelle
complessive avutesi nel 2013. Un aumento delle visite, infatti, dimostra che |‘utente trova
effettivamente sul sito le informazioni di cui necessita e vi ci torna.

Per il corrente anno 2014, atteso che la formale attribuzione dell’obiettivo avverra non prima
di ottobre, ci si propone di pervenire ad un incremento del 15% delle visite al sito rispetto
alla media dei mesi precedenti e non dell’anno precedente complessivamente inteso.
Pertanto, per il 2014 l'obiettivo si intendera pienamente conseguito se rispetto alla media
mensile delle visite al sito avutesi nel periodo 1 gennaio 2013- 30 settembre 2014 la media,
mensile (o quella giornaliera moltiplicata per 30 nel caso in cui il periodo da considerare si
basi su frazione di mese) del periodo intercorrente tra la formale assegnazione dell’obiettivo
e il 31 dicembre 2014 risultera incrementata del 15%.

L'obiettivo si intende raggiunto in misura proporzionalmente minore se la suddetta riduzione
risulti di entita inferiore al 15% fino ad un limite minimo di conseguimento pari all’1%.




| |

di FISSARE, i criteri per la verifica del grado di raggiungimento del suddetto obiettivo ed il
collegamento tra il grado di raggiungimento dello stesso e la valutazione della performance
individuale come segue:

CRITERI per la VERIFICA del GRADO di RAGGIUNGIMENTO
delPOBIETTIVO

Atteso che il numero di visite al sito internet avutosi dall’l gennaio 2013 al 30 settembre
2014 e stato pari a 31.044 e che, pertanto, la media mensile & stata pari a 1478 l'obiettivo si
intendera pienamente conseguito se la media giornaliera moltiplicata per 30 del periodo
intercorrente tra la data odierna e il 31 dicembre 2014 risultera incrementata di almeno il 15
% e quindi pari ad almeno 1699 visite e si intendera raggiunto nella misura ridotta dell’1%
se pari a 1493 visite.

CRITERI per il COLLEGAMENTO tra il GRADO di RAGGIUNGIMENTO
delPOBIETTIVO e la VALUTAZIONE della PERFORMANCE INDIVIDUALE

A fini del collegamento tra il grado di raggiungimento dell’‘obiettivo e la valutazione della
performance dei responsabili di settore si dispone che una media giornaliera moltiplicata per
30 del periodo intercorrente tra la data odierna e il 31 dicembre 2014 delle visite al sito
internet del Comune pari a 1493 determinera l'attribuzione di un punteggio per tutti i
responsabili di settore pari al 70,01% di quellc massimo previsto per gli indicatori obiettivo
di gruppo/ obiettivo individuale ( ricavabile dalla somma dei punteggi massimi previsti per i
suddetti indicatori negli appositi modelli di schede di valutazione approvati con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 3 febbraio 2011) e che tale percentuale cresca
proporzionalmente fino a determinare |'attribuzione di un punteggio pari al 100% di quello
previsto per i suddetti indicatori al crescere di tale media fino al numero di 1699
Castelfranco in Miscano, 20 ottobre 2014

di DARE copia del presente decreto ai responsabili di settore sopra indicati.

di DISPORRE la pubblicazione del seguente decreto oltre che all’albo pretorio anche nella
sezione “trasparenza valutazione e merito” del sito internet comunale.
Castelfranco in Miscano, 20 ottobre 2014

Comune di Castelfranco in Miscano
Provincia di Benevento
Prot. 2014/0003531 Uscita

del 20/10/2014 ore 15,58
NSABILE DEL SETTORE TECNICO -SEDE
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Comune di Castelfranco in Miscano
Provincia di Benevento
Prot. 2014/0003531 Uscita
del 20/10/2014 ore 15,58
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