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DECRETO del SINDACO

OGGETTO: NOMINA DEL COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE COSTITUITO IN
FORMA MONOCRATICA.

L'anno duemiladiciannove, addi dieci del mese di ottobre, il Sindaco, Antonio Pio Morcone:

PREMESSO che il Nucleo di valutazione € un organismo indipendente cui il Comune affida il
compito di promuovere, supportare garantire la validita metodologica dell‘intero sistema di
gestione della performance, nonché la sua corretta applicazione.

RICHIAMATO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in

particolare: )

« l'art. 91 - Istituzione del Nucleo di Valutazione: “1. Con il presente regolamento & istituito il
Nucleo di Valutazione, 2. Le funzioni del “"Nucleo” sono finalizzate al monitoraggio, alla
verifica, mediante valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti, della realizzazione degli
obiettivi, della corretta gestione delle risorse dell’ente, dellimparzialita e del buon andamento
dell’azione amministrativa,”;

* l'art. 91 bis - Compiti del Nucleo: “If Nucleo: a) unitamente al Sindaco, promuove la cultura
della responsabilita per il miglioramento della performance, del merito, della trasparenza e
dell'integrita dell’azione amministrativa comunale; b) comunica tempestivamente le criticita
riscontrate al Sindaco e, qualora i due ruoli non siano ricoperti dalla stessa persona, al
Segretario Comunale; c) cura che I'andamento dei processi di valutazione del personale e di
riconoscimento dei premi allo stesso, avvenga nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalita; d) propone al Sindaco la valutazione annuale dei responsabil
di settore; e) promuove l'assolvimento degli obblighi inerenti alla trasparenza e all'integrita
del ciclo di gestione delle performance.”;

PREMESSO che ai sensi dell'l'art. 91 ter del citato regolamento comunale:

» salvo che non si ricorra una composizione pit ampia in una eventuale convenzione istitutiva
di un servizio associato con altri Comuni, la composizione del *Nucleo” &€ monocratica.

¢ il Sindaco, con proprio decreto, ha facolta dio nominare entro sessanta giorni dalla cessazione
delle funzioni del precedente nucleo, un soggetto esterno all’amministrazione, dotato di una
elevata professionalita nei campi del management, della pianificazione e controllo di gestione
e della misurazione e valutazione delle performance delle strutture e del personale in
possesso di laurea, specialistica o quadriennale, in giurisprudenza, economia, ingegneria
gestionale o in altro corso di laurea correlato alla funzione da ricoprire, previa acquisizione e
valutazione dei curricula professionali comprovanti il possesso dei necessari requisiti richiesti;

* nel caso il Sindaco opti per la facolta di comporre il Nucleo attraverso la nomina di un
componente esterno lo stesso non potra essere scelto tra i soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaboraziene o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti alla designazione.

RICHIAMATO l'art. 7 comma 6 quater del D.Lgs. 165/2011 che stabilisce: “Le disposizioni di

cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter non si applicano ai componenti degli organismi «indipendenti di

valutazione di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e dei nuclei di



valutazione, nonché degli organismi operanti per le finalitd di cui all'articolo 1, comma 5, della
legge 17 maggio 1999, n. 144.";

VISTA la disponibilita a svolgere |'incarico di Nucleo di valutazione da parte del Prof. Antonio
Costa, nato a Lecce il 02/02/1969;

VISTO il curriculum professionale del prof. Costa e ritenuto lo stesso congruo rispetto a quanto
richiesto dal citato regolamento comunale all’art. 91 ter;

RITENUTO, pertanto, opportuno conferire I'incarico in oggetto al Prof. Antonio Costa;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita (art. 20
del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39) resa dal Prof. Antonio Costa;

VISTA la dichiarazione ai sensi dell'art. 91 ter, comma 3 del Regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, resa dal Prof. Antonio Costa:

DECRETA

di NOMINARE quale componente unico del Nucleo di Valutazione costituito in forma monocratica
del Comune di Castelfranco in Miscano, dalla data odierna il Prof. Dott. Antonio Costa, nato a
Lecce il 02/02/1969;

di DARE ATTO che:

* la durata dell'incarico ai sensi dell’art. 91 ter, comma 4 del Regolamento comunale
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi & fino alla scadenza dell’esercizio finanziario
nel corso del quale avra termine il mandato del Sindaco p.t.;

» l'incarico non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato;

» al Nucleo di Valutazione ¢ attribuito un compenso comprensivo di eventuali rimborsi spese,
nella misura di Euro 100,00 omnicomprensivi per ciascuna annualita al lordo delle ritenute
ed imposte di legge (IVA);

* il Nucleo di Valutazione, per lo svolgimento delle proprie funzioni potra far riferimento al
Segretario Comunale ed ai Responsabili dei Settore dell’Ente;

di IMPUTARE la spesa relativa al compenso e alle spese del componente unico del Nucleo di

Valutazione sara imputata sul capitolo 1010 del Bilancio di previsione 2019/2021;

di PUBBLICARE il presente decreto sull’Albo Pretorio e sul sito istituzionale nella sezione

“Amministrazione Trasparente” e altresi il curriculum vitae del componente monocratico del

Nucleo di Valutazione in ottemperanza a quanto previsto dalla vigente normativa di cui al D.Lgs.

n. 33/2013;

\ii Per ricevuta;
a& S oéjm’

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Settore Economico Finanziario, attesta, ai sensi dell’art. 153 comma 5 del
D.Lgs. n. 267/2000 la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti negli stanziamenti di spesa.






